ИНФОРМАЦИЯ

по результатам контрольного мероприятия

выборочной камеральной проверки финансово-хозяйственной деятельности 
(наименование контрольного мероприятия)

в Муниципальном учреждении «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации Федоровского муниципального района Саратовской области»
 (наименование объекта контроля)

Основания для проведения контрольного мероприятия:
- план проверок в сфере бюджетных правоотношений на 2015 год,   утвержденный  приказом управления финансов администрации Федоровского муниципального района Саратовской области от 25.12.2014г. № 26 «Об утверждении плана проверок в сфере бюджетных правоотношений в муниципальных учреждениях Федоровского муниципального района на 2015 год»

- приказ управления финансов администрации Федоровского муниципального района Саратовской области  от 30.10.2015г. № 20 «О проведении контрольного мероприятия в сфере бюджетных правоотношений»

Проверяемый период: 2014 год, с 01.01.2015г. по 30.09.2015г.
Вопросы контрольного мероприятия:

1. Соответствие осуществляемой деятельности организации учредительным  документам.

2.  Кассовые операции.

3.  Банковские операции.

4.  Исполнение бюджета.

5.  Расчетные операции (расчеты с подотчетными лицами, расчеты по заработной плате,  расчеты с организациями).

6.  Операции с материальными ценностями.
7.  Достоверность ведения бюджетного учета и отчетности  

                     (вопросы отражаются в соответствии с перечнем основных вопросов контрольного мероприятия)

Срок проведения контрольного мероприятия с 09.11.2015г. по 30.11.2015г.

Нарушения и (или) недостатки, выявленные в ходе контрольного мероприятия:

· в учетной политике ссылка на документы, утратившие свою силу (Федеральный закон № 129-ФЗ от 21.11.1996г. «О бухгалтерском учете»; приказ МФ РФ от 30.12.2008г. № 148н «Об утверждении инструкции по бюджетному учету»; приказ МФ РФ от 23.09.2005г. № 123н «Об утверждении регистров бюджетного учета»).
· в централизованной бухгалтерии регистры бухгалтерского учета не составляются в разрезе обслуживаемых учреждений, что затрудняет проведение проверки финансово-хозяйственной деятельности отдельно в каждом обслуживаемом учреждении, в том числе в МУ Централизованная бухгалтерия (глава 2 Федерального закона № 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете»).
· в плановых показателях деятельности, а именно в информации о показателях бюджетной сметы в 2014, 2015 году не были размещены на официальном сайте изменения, вносимые в бюджетную смету (п.15  приказа  МФ РФ от 21 июля 2011года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации  государственным  (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта»). Изменения, внесенные в бюджетную смету за 2015 год в ходе проверки размещены на  официальном сайте www.bus.gov.ru.

· в штатном расписании на 01.01.2015 г. по должности ведущего бухгалтера надбавка за выслугу лет 5%, хотя в Положении минимальный размер надбавки 10%. 
· в Положении размер оклада по должности специалиста по кадрам не соответствует размерам окладов (с учетом индексации), в Приложении №1 к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Федоровского муниципального района, утвержденного решением Собрания от 27.02.2009 г. №17.

· при составлении штатных расписаний оклад установлен в рублях, копейках. Согласно п.2 Постановления администрации  Федоровского МР от 28.10.2014 г. №171 «Об индексации (увеличении должностных окладов, ставок) заработной платы работников муниципальных учреждений района, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления района, рабочих, занятых на работах по обслуживанию органов местного самоуправления района»  размеры должностных окладов округляются до целого рубля в сторону увеличения. Недоначисление в месяц составляет: по должности системного администратора – 2,18 руб.; по должности специалиста по кадрам – 0,48 руб. В штатных расписаниях имеются арифметические ошибки.

· в журнале операций №6 расчеты по оплате труда отсутствуют расчетно-платежные ведомости, своды начислений к журналам операций №6 (требования раздела 3 методических указаний, утвержденных приказом МФ РФ от 15 декабря 2010г. № 173н; раздела 3 методических указаний, утвержденных приказом МФ РФ от 30.03.2015г. № 52н).

· при расчете выплат при предоставлении отпуска используется форма записка-расчет не соответствующая унифицированной форме 0504425 (требования приказа МФ РФ от 15 декабря 2010г. № 173н; приказа МФ РФ от 30.03.2015г. № 52н, части 2 приложения 2 к приказам «Об учетной политике на 2014 год» от 30.12.2013г. № 16; «Об учетной политике на 2015 год» от 30.12.2014г. № 7).
· в отдельных карточках-справках (ф.0504417) отражены не все сведения о работниках, предусмотренные формой (требования приказа МФ РФ от 15.12.2010г. №173н).

· в инвентарных карточках (ф.0504031) отражены не все сведения, предусмотренные формой (требования п. 13 приказа МФ РФ от 13.10.2003г. № 91н, раздела 3 методических указаний, утвержденных приказом МФ РФ от 15 декабря 2010г. № 173н).

· к учету принимаются документы, не утвержденные руководителем, в которых отсутствуют подписи: выдал, получил, главный бухгалтер, член комиссии (исправлено в ходе проверки) (требования частей 7, 8 раздела 1 приложения 2 к приказу МФ РФ от 01 декабря 2010 г. № 157н).
· при оформлении результатов инвентаризации нефинансовых активов в 2014 году отсутствуют акты о результатах инвентаризации (ф.0504835) (требования ч.2 методических указаний, утвержденных приказом МФ РФ от 15.12.2010г. № 173н).

30.11.2015 года
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